
 

ESTRATTO MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E 

CONTROLLO EX D.LGS. 231/2001 

DI G-LAB S.R.L. IMPRESA SOCIALE 

 
G-Lab S.r.l. Impresa Sociale ha adottato il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (MOG) in 
conformità con il Decreto Legislativo 231/2001. Questo Modello è stato progettato per promuovere 
l’etica e la responsabilità all’interno della nostra azienda, garantendo che le nostre attività siano 
svolte nel rispetto delle leggi e dei più alti standard di integrità. 

 

ANALISI DEI RISCHI E ADOZIONE DI MISURE PREVENTIVE 

Il Modello è stato sviluppato a seguito di un’approfondita analisi dei rischi, con la quale G-Lab ha 
individuato le aree e i processi più sensibili all’interno dell’azienda. Per ciascuna di queste aree, 
abbiamo adottato protocolli e procedure di controllo che mirano a prevenire eventuali 
comportamenti illeciti e a ridurre al minimo il rischio di reati presupposto, ovvero quelle violazioni 
che possono coinvolgere la responsabilità amministrativa dell’ente. 

 

ORGANISMO DI VIGILANZA (ODV) 

Abbiamo istituito un Organismo di Vigilanza (OdV), indipendente e autonomo, con il compito di 
verificare il corretto funzionamento del Modello, garantendo che le procedure siano rispettate. 
L’OdV monitora continuamente le attività a rischio e ha il potere di accedere a tutte le informazioni 
aziendali necessarie per svolgere controlli regolari e verificare l’efficacia del MOG. 

 

SISTEMA DISCIPLINARE 

Il rispetto del Modello è supportato da un sistema disciplinare che sanziona comportamenti non 
conformi alle nostre norme interne e alle disposizioni del MOG. In questo modo, G-Lab assicura che 
tutti i collaboratori, a qualsiasi livello, siano incentivati a mantenere comportamenti etici e legali. 

 

FORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE 

Per garantire che i principi e le procedure del Modello siano conosciuti da tutti, G-Lab organizza 
attività di formazione continua rivolte a tutti i dipendenti e collaboratori. La formazione è modulata 



 

in base al ruolo e alla responsabilità di ciascuno e viene aggiornata periodicamente per mantenere 
la massima consapevolezza rispetto alle normative vigenti e ai nostri protocolli interni. 

 

AGGIORNAMENTO COSTANTE 

Il Modello è soggetto a verifiche e aggiornamenti periodici per rispondere alle evoluzioni normative 
e organizzative. Questo processo continuo garantisce che il MOG di G-Lab rimanga sempre idoneo a 
prevenire e contrastare i rischi legati alla nostra attività, mantenendo un alto livello di trasparenza 
e integrità. 

 

Attraverso l’adozione di questo Modello, G-Lab S.r.l. Impresa Sociale intende consolidare il proprio 
impegno per un ambiente di lavoro etico e responsabile, in linea con i valori aziendali e le aspettative 
dei nostri stakeholder. 


