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ESTRATTO DEL CODICE ETICO
DI G-LAB S.R.L. IMPRESA SOCIALE
G-Lab S.r.l. Impresa Sociale adotta il Codice Etico come impegno alla trasparenza, alla correttezza e
al rispetto delle normative vigenti. La nostra missione & contribuire al progresso sociale, culturale e

civile, mettendo al centro i valori di responsabilita, integrita morale e legalita in tutte le nostre
attivita.

PRINCIPI E IMPEGNI FONDAMENTALI

G-Lab crede nella leale competizione e agisce per ottenere risultati che valorizzino capacita,
esperienza ed efficienza. | nostri rapporti con i clienti, i fornitori e le istituzioni si basano su
correttezza, trasparenza e verificabilita. Nei confronti della Pubblica Amministrazione, ci
impegniamo a garantire integrita, evitando ogni pratica che possa apparire come volta a ottenere
indebiti vantaggi.

CENTRALITA DELLE PERSONE E CULTURA DELLA SICUREZZA

Le risorse umane sono il nostro punto di forza. Offriamo condizioni di lavoro sicure, rispettando la
dignita di ciascuno e promuovendo una cultura della sicurezza. Investiamo nella formazione per
migliorare le competenze dei nostri collaboratori e garantiamo ambienti di lavoro sani e sicuri.

IMPEGNO PER LA QUALITA

G-Lab & orientata a garantire elevati standard qualitativi nei servizi offerti, con l'obiettivo di
soddisfare le esigenze dei nostri clienti. | nostri collaboratori sono tenuti a rispettare
scrupolosamente i valori del Codice Etico e a contribuire a un ambiente aziendale positivo e
collaborativo.
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