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1. INTRODUZIONE

Con grande entusiasmo presentiamo il nostro secondo Bilancio Sociale, un documento che riflette
I'impegno, la crescita e 'impatto della nostra attivita nella societa. Attraverso i dati, le testimonianze e le iniziative
che troverete nelle prossime pagine, vogliamo offrire una panoramica trasparente del nostro operato, raccontando

non solo 1 risultati raggiunti, ma anche i valori che ci guidano.

L’educazione, listruzione e la formazione professionale sono per noi un motore di sviluppo, un mezzo attraverso
cui individui e organizzazioni possono accrescere le proprie competenze e migliorare la propria realta. In questo
bilancio, vogliamo condividere come abbiamo contribuito a questa trasformazione, illustrando le nostre attivita e

il nostro impatto su territori e comunita.

Siamo convinti che il valore della conoscenza sia un investimento sul futuro, un ponte verso nuove opportunita e
un fattore chiave per la costruzione di una societa pit equa e consapevole.

Ringraziamo tutti coloro che hanno preso parte a questo percorso—i nostri collaboratori, gli studenti, le aziende
partner e le comunita con cui lavoriamo—perché ¢ grazie alla loro fiducia e al loro impegno che possiamo

continuare a fare la differenza.

Con questo documento rinnoviamo il nostro impegno per una formazione di qualita, inclusiva e accessibile, e vi

invitiamo a esplorare i risultati di un anno di crescita e trasformazione.
2. IL CONTESTO DI RIFERIMENTO

Nel contesto di un panorama educativo e culturale in costante evoluzione, G-Lab S.t.L.. dimostra una spiccata
attenzione alle dinamiche emergenti e ai cambiamenti che caratterizzano i settori in cui opera. Come verra
evidenziato nel presente bilancio sociale, I'impegno di G-Lab ¢ orientato a promuovere strategic ¢ soluzioni
innovative che le permettano di essere resiliente e reattiva rispetto alle nuove sfide. Attraverso un approccio
flessibile e proattivo, l'ente continua a perseguire il suo obiettivo di creare valore sociale, culturale ed educativo su
scala nazionale e internazionale. Per G-Lab S.r.L.., ¢ fondamentale considerare alcuni elementi di contesto chiave

per mantenere la sua rilevanza e adattarsi alle evoluzioni del settore:



1. Innovazione educativa: Il panorama dell'istruzione ¢ in continua trasformazione, con un'enfasi crescente

su metodologie didattiche innovative, come l'apprendimento esperienziale e interdisciplinate.

2. Sostenibilita e impatto sociale: Con l'attenzione globale verso la sostenibilita, ¢ cruciale che G-Lab

promuova progetti che sensibilizzino su temi ambientali e sociali.

3. Collaborazioni strategiche: Rafforzare le partnership con scuole, universita e istituzioni culturali ¢
essenziale per ampliare la portata delle sue attivita e adattarsi alle esigenze locali e globali.

4. Formazione continua: Investire nella formazione di docenti e operatori scolastici ¢ un elemento chiave

per garantire che le competenze siano sempre aggiornate rispetto alle nuove sfide educative.

5. Adattabilita e personalizzazione: Offrire programmi flessibili e personalizzati per rispondere alle

esigenze specifiche delle scuole e delle comunita locali ¢ un vantaggio competitivo importante.

1l presente documento vuole fornire una panoramica efficace rispetto a come 'organizzazione si muove nello
scenatio, monitorando e rispondendo costantemente alle tendenze emergenti nel settore educativo e tecnologico e

mantenendo un approccio proattivo nell'implementazione di nuove idee e soluzioni.

3. METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE

3.1. Principi di redazione

Il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 112 ha previsto all’art. 9, comma 2 che “L'impresa sociale deve, inoltre, depositare presso il
registro delle imprese e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale redatto secondo linee guida adottate con decreto del Ministro
del lavoro ¢ delle politiche sociali, sentito il Consiglio nazionale del Tergo settore di cui all'articolo 5, comma 1, lettera g), della legge 6
gingno 2016 n. 106, ¢ tenendo conto, tra gli altri elements, della natura dell'attivita esercitata e delle dimensioni dell'impresa social,

anche ai fini della valutazione dell'impatto sociale delle attivita svolte.”.

11 bilancio sociale ¢ visto dal legislatore come uno strumento chiave per promuovere trasparenza, informazione
e rendicontazione da parte degli Enti del Terzo Settore. Attraverso la sua redazione, deposito e pubblicazione
online, gli enti rispondono alle richieste di trasparenza verso associati, lavoratori e terzi. Inoltre, il bilancio sociale
non ¢ solo un documento finale, ma un processo continuo che migliora la capacita dell’ente di raccontare il
proprio impatto sociale, coinvolgendo diversi interlocutori. Attraverso il principio di "Accountability", che
racchiude il concetto di rendicontazione delle responsabilita, comportamenti e risultati sociali, ambientali ed
economici, includendo anche trasparenza (accesso alle informazioni) e compliance (rispetto delle norme e degli
standard), il Bilancio Sociale ha l'obiettivo di “offrire un'informativa strutturata e puntuale a tutti i soggetti interessati non
ottenibile a mezzo della sola informazione economica contenuta nel bilancio di esercizio” (Agenzia per il Terzo Settore, Linee
Guida per la redazione del bilancio sociale delle organizzazioni no profit, 2011).

11 bilancio sociale si propone dunque di:

e fornire a tutti gli stakeholders un quadro complessivo delle attivita, della loro natura e dei risultati della
societa;

e aprire un processo interattivo di comunicazione sociale;

e favorire processi partecipativi interni ed esterni all'organizzazione;

e fornire informazioni utili sulla qualita delle attivita della societa per ampliare e migliorare le conoscenze e
le possibilita di valutazione e di scelta degli stakeholders;

e dare conto dell'identita e del sistema di valori di riferimento assunti dalla societa e della loro declinazione

nelle scelte strategiche, nei comportamenti gestionali, nei loro risultati ed effetti;



e fornire informazioni sul bilanciamento tra le aspettative degli stakeholders e indicare gli impegni assunti
nei loro confronti,

e rendere conto del grado di adempimento degli impegni in questione;

e esporre gli obiettivi di miglioramento che la societa si impegna a perseguire;

e fornire indicazioni sulle interazioni tra la societa e 'ambiente nel quale esso opera;

rappresentare il «valore ageiunto» creato nell'esercizio e la sua ripartizione.
. tare il «valore aggiunt to nell' izio e 1 ipartizi

La lettura del bilancio sociale ha I'obiettivo di offrire quindi agli associati la possibilita di valutare la correttezza
delle strategie adottate, di adattatle ai cambiamenti del contesto esterno e di controllare l'operato degli
amministratori. Per gli amministratori rappresenta uno strumento utile per correggere o riprogrammare le attivita
a breve e medio termine, rispondere a chi ha conferito loro l'incarico mettendo in evidenza i risultati positivi
ottenuti, confrontare i risultati nel tempo e con enti simili, e verificare l'efficacia delle azioni in relazione ai
destinatari. Per le istituzioni, attraverso il bilancio sociale, ¢ possibile ottenere informazioni sugli enti per orientarsi

su finanziamenti, convenzioni o collaborazioni, oltre a controllare I'uso dei fondi pubblici.

Per questi motivi il Bilancio Sociale si struttura come uno strumento in grado di fornire informazioni ulteriori
rispetto a quelle meramente economiche e finanziarie, e in grado di dare la possibilita ai soggetti interessati di
conoscere il valore generato dall'organizzazione ed effettuare comparazioni nel tempo dei risultati conseguiti.

3.2 Metodologia adottata

Con il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019 il legislatore ha definito,
congiuntamente con gli ETS al fine di garantire la necessaria omogeneita, le linee guida relative alle imprese sociali
ai sensi dell'art. 9, comma 2 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 112 in materia di impresa sociale e agli enti del
Terzo settore diversi dalle imprese sociali ed aventi ricavi rendite proventi o entrate superiori ad 1 milione di euro,
ai sensi dell'art. 14, comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017 «Codice del Terzo settorey.

In ottemperanza alle Linee Guida per la redazione del bilancio sociale, nella redazione del presente documento
sono stati osservati i principi che seguono:

rilevanza: nel bilancio sociale sono riportate solo le informazioni rilevanti per la comprensione della

situazione e dell'andamento della societa e degli impatti economici, sociali e ambientali della sua attivita, o

che comunque potrebbero influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le decisioni degli stakeholder;

eventuali esclusioni o limitazioni delle attivita rendicontate sono motivate.

e completezza: sono identificati i principali stakeholder che influenzano e/o sono influenzati
dall'organizzazione e sono inserite tutte le informazioni ritenute utili per consentire a tali stakeholder di
valutare i risultati sociali, economici e ambientali della societa.

e trasparenza: viene reso chiaro il procedimento logico seguito per rilevare e classificare le informazioni.

e neutralita: le informazioni sono rappresentate in maniera imparziale, indipendente da interessi di patte e
completa; riguarda gli aspetti sia positivi che negativi della gestione senza distorsioni volte al
soddisfacimento dell'interesse degli amministratori o di una categoria di portatori di interesse.

e competenza di periodo: le attivita e i risultati sociali rendicontati sono quelle/i svoltesi / manifestatisi
nell'anno di riferimento.

e comparabilita: l'esposizione rende possibile il confronto sia temporale (cambiamenti nel tempo della

stessa societa) sia, per quanto possibile, spaziale (presenza di altre organizzazioni con caratteristiche simili

o operanti nel medesimo/analogo settore e/o con medie di settore).
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e chiarezza: le informazioni sono esposte in maniera chiara e comprensibile per il linguaggio usato,
accessibile anche a lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica.

e veridicita e verificabilita: i dati riportati fanno riferimento alle fonti informative utilizzate.

e attendibilita: i dati positivi riportati sono forniti in maniera oggettiva e non sovrastimata; analogamente
i dati negativi e 1 rischi connessi non vengono sottostimati; gli effetti incerti non vengono inoltre
prematuramente documentati come certi.

e autonomia delle terze parti: ove terze parti siano incaricate di trattare specifici aspetti del bilancio sociale
ovvero di garantire la qualita del processo o formulare valutazioni o commenti, viene loro richiesta e
garantita la pit completa autonomia e indipendenza di giudizio. Valutazioni, giudizi e commenti di terze
parti possono formare oggetto di apposito allegato.

Il presente bilancio sociale ¢ il secondo redatto dalla societa.



HIGHLIGHTS

Persone che Operano per la Societa

Personale dipendente: 27 dipendenti suddivisi in diverse aree di attivita:
o Amministrazione: 1
o Progettazione, Didattica, Formazione: 12
o Segreteria Organizzativa e Didattica: 4
o Scuola delle Idee: 10

Progetti e Iniziative

Scuola delle Idee Marino Golinelli: Prima scuola secondaria di primo grado STEAM in Italia, attivata da
settembre 2022,

Focus on the Invisible: Microscopy School: Corso online sulla microscopia.

Tecnologie avanzate di bioinformatica: Corso online sulla bioinformatica.

Intelligenza artificiale e apprendimento (AIED): Corso online sui temi delle intelligenze artificiali per il
mondo scuola.

#tuttomeritomio: Programma che valorizza il potenziale e il merito delle giovani generazioni.

Tessere del sapere: Progetto per il benessere scolastico nel territorio di Ravenna.

Climate Data Spreading: Progetto educativo sui temi del cambiamento climatico.

Matematica con Khan Academy: Progetto pilota per la personalizzazione della didattica della matematica.
Summer school sulle scienze della vita: Percorso formativo di eccellenza per studenti di scuola secondaria
di secondo grado.

Ragazze Digitali: Summer camp gratuiti a tema scientifico-tecnologico.

Situazione Economico-Finanziaria

Valore della produzione: € 2.066.362 (1,357,037 nel 2023)
Risultato d'esercizio: € 6.649 (3,516 nel 2023).

Analisi del’Utenza

Presenze registrate: quasi 300 mila presenze tra insegnanti e studenti dal 2018 al 2024.
Crescita delle presenze nel 2024: Oltre 80 mila unita.



4. IDENTITA AZIENDALE

4.1 Chi siamo

Nata nel 2018 dall’esperienza trentennale di Fondazione Golinelli nel settore della formazione e dell’educazione,
G-Lab S.t.L.. impresa sociale ¢ oggi un ente del terzo settore che valorizza e diffonde su scala nazionale e, in
prospettiva, anche internazionale, attivita, laboratori, progetti ed eventi che afferiscono trasversalmente alle
aree scuola, ricerca e alta formazione, arti e scienze e impresa.

Grazie alle risorse digitali e ai laboratori mobili, G-Lab raggiunge scuole e partner su tutto il territorio nazionale,
da Opificio Golinelli, a Bologna, a ogni regione d’Italia, in presenza e online, con attivita didattiche e laboratoriali
sia scientifiche sia interdisciplinari rivolte alle scuole di ogni ordine e grado. Inoltre, sviluppa progetti didattici
articolati che si integrano con la formazione dei/delle docenti e possono essere adattati, a richiesta, alle esigenze
particolari di ciascuna istituzione scolastica. Infine, collabora e supporta Fondazione Golinelli nella realizzazione e
nella gestione operativa di eventi culturali, come ad esempio mostre ed exhibit, e progetti originali su temi di grande

attualita come la realta virtuale, il digitale, orientamento, I’educazione all'imprenditorialita e le STEAM.

4.2 La nostra storia

G-LAB SRL nasce nel maggio 2018 come struttura operativa di Fondazione Golinelli che ne valotizza e
diffonde ’esperienza nel settore della didattica e della formazione su scala nazionale e, in prospettiva, anche
internazionale.

Dalla sua costituzione, G-LAB sviluppa e consolida su scala nazionale tali esperienze anche sul filone
dell’orientamento, della formazione tecnica e professionale e dell’alta formazione, sempre in collegamento e
sinergia con la Fondazione stessa e con le altre realta del gruppo.

Nel marzo 2022, da un assetto di governo piu snello che prevedeva la figura dell’amministratore unico, la societa
passa ad un consiglio di amministrazione a 3 componenti, questo per accompagnare in maniera piu strutturata la
crescita e I'articolazione delle attivita di G-LAB che si stavano delineando da quel momento.

Proprio nel settembre 2022, G-LAB inaugura Scuola delle Idee, la prima scuola secondaria di primo grado
STEAM in Italia che ha ottenuto da parte del USR Emilia-Romagna il riconoscimento della parita scolastica con
Decreto Direttoriale n. 424 del 14 giugno 2022 a partire dall’anno scolastico 2022/2023. Scuola delle idee propone
un approccio metodologico che combina il sapere, il saper fare (hands-on) e il saper essere (soft skills), per
contribuire alla crescita anche umana e intellettuale degli studenti.

Nel marzo 2023 G-LAB acquisisce la qualifica di impresa sociale con un ulteriore ampliamento dell’oggetto
sociale.

Oggi, G-LAB Sl Impresa Sociale:

e ¢ accreditata presso il Ministero dell’istruzione e del merito per la formazione degli insegnanti di ogni
ordine e grado attraverso la piattaforma SOFIA;

e ¢ accreditata presso la Regione Emilia-Romagna ai sensi della D.G.R. N. 201/2022, per la formazione
superiore e di livello equivalente e la formazione per 'accesso all’occupazione, continua e permanente;

e gestisce Scuola delle Idee Marino Golinelli, la prima scuola secondaria di primo grado STEAM in Italia
che ¢ stata attivata da settembre 2022 e che ha ottenuto da parte del USR Emilia-Romagna il
riconoscimento della parita scolastica con Decreto Direttoriale n. 424 del 14 giugno 2022 per I'anno
scolastico 2022/2023;

e haadottato un Modello Otganizzativo e di Gestione ai sensi del D. Lgs. 231/01;



e haadottato una Child Safeguarding Policy al fine di tutelare i minorenni e preservarne la dignita nell’ambito
delle proprie attivita;

e haavviato l'iter per il conseguimento della certificazione di qualita ISO 9001.

4.3 Dati Anagrafici

e Nome della societa: G-LAB S.R.L. IMPRESA SOCIALE

e Indirizzo sede legale: VIA PAOLO NANNI COSTA 14

e Codice fiscale: 03710401203

e Partita IVA: 03710401203

e Forma giuridica: SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

e Data atto di costituzione: 29/05/2018

e Data iscrizione al Registro delle Imprese: 12/06/2018

e Qualificazione ai sensi del codice del Terzo Settore - Sezione iscrizione RUNTS: IMPRESE SOCIALI
con iscrizione nell’apposita sezione speciale il 30.03.2023

e Iscritta al Registro Imprese della CCIAA DI BOLOGNA

e Numero diiscrizione al RUNTS: Repertorio 108418

e Codice/lettera attivita di interesse generale svolta: Classificazione ICNPO 2000 - ISTRUZIONE E
RICERCA

4.4 Valori, Missione e finalita perseguite

GLAB ¢ un’organizzazione guidata dalla volonta di creare un impatto significativo nella societa attraverso la
promozione dell’educazione, della formazione e della cultura. La missione principale di GLAB ¢ quella di
valorizzare il talento individuale, favorire I'inclusivita e combattere la dispersione scolastica e la poverta educativa,
con un approccio integrato e collaborativo. I suoi valori fondamentali includono I'innovazione, la solidarieta e il
rispetto, che orientano ogni progetto e iniziativa. GLAB si impegna attivamente nella realizzazione di obiettivi
ambiziosi, tra cui attivita culturali e educative di interesse sociale, alta formazione per insegnanti e dirigenti
scolastici, ricerca scientifica rilevante per la comunita, nonché nella creazione e diffusione di contenuti digitali per
la divulgazione e la formazione. Attraverso collaborazioni con istituzioni internazionali, scuole, fondazioni e
organizzazioni del terzo settore, GLAB aspira a essere un catalizzatore di cambiamento positivo, promuovendo

una societa piu inclusiva, istruita e consapevole.

4.5 I nostri obiettivi

G-LAB - che opera su scala nazionale in coerenza con le finalita, gli scopi e le idealita della Fondazione Golinelli -
ha per oggetto, nell'interesse primario della crescita culturale del Paese e in sinergia con le scuole, le istituzioni
pubbliche e private, gli atenei e gli enti di ricerca, le rappresentanze imprenditoriali e le categorie economiche, le

imprese e le istituzioni finanziarie, italiane ed internazionali, i seguenti obiettivi:

e cducazione, istruzione e formazione professionale, nonché le attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa;

e alta formazione per insegnanti e dirigenti scolastici;

e formazione universitaria e post-universitatia);

e ricerca scientifica di particolare interesse sociale;



4.6

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato, e delle attivita di
interesse generale;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico
e formativo, alla prevenzione del bullismo ed al contrasto della poverta educativa.

organizzazione, produzione, commercializzazione e diffusione di contenuti audio-video e digitali
funzionali all’attivita di formazione, didattica e divulgazione scientifica;

collaborazione con istituzioni internazionali, nazionali e locali, scuole di ogni ordine e grado, fondazioni,
associazione e organizzazioni del terzo settore per la progettazione e I'erogazione di progetti didattici,
formativi e di orientamento volti alla valorizzazione dei talenti individuali, a favorire 'inclusivita e alla lotta

alla dispersione scolastica e alla poverta educativa.

Le nostre principali attivita

Per la realizzazione dello scopo prefisso, la Societa si propone di svolgere:

2)

b)

d)

g

h)

progettazione ed erogazione di corsi e di progetti educativi e formativi per studenti delle scuole di ogni
ordine e grado e per studenti universitari, sia in modalita frontale che laboratoriale in compresenza, sia
sviluppando tutti gli strumenti possibili grazie ai metodi di formazione “a distanza”;

progettazione ed erogazione di corsi e di progetti di formazione, rivolti in particolare all'innovazione
delle metodologie didattiche, per gli insegnanti delle scuole e per i docenti e ricercatori universitari, sia
in modalita frontale che laboratoriale in compresenza, sia sviluppando tutti gli strumenti possibili grazie
ai metodi di formazione “a distanza”;

progettazione ed erogazione di corsi e di progetti di formazione per i dipendenti, quadri e dirigenti di
imprese ed amministrazioni pubbliche, sia in modalita frontale che laboratoriale in compresenza, sia
sviluppando tutti gli strumenti possibili grazie ai metodi di formazione “a distanza”;

organizzazione, produzione, commercializzazione e diffusione di contenuti audio-video e digitali
funzionali all'attivita di formazione, didattica e divulgazione scientifica anche in collaborazione con
Universita, Centro di Ricerca, scuole di ogni ordine e grado;

potenziamento ed ampliamento del programma di attivita delle LAB CAR di Opitficio Golinelli ad un
orizzonte regionale e nazionale, sia a livello di scuola primaria sia a livello di scuole secondarie di primo
e secondo grado;

potenziamento ed ampliamento del programma di attivita avviato sperimentalmente dal progetto
Educare a educare di Fondazione Golinelli, al di fuori di Opificio Golinelli e con orizzonte regionale e
nazionale, sia a livello di scuola primatia sia a livello di scuole secondarie di primo e secondo grado;
collaborazione con Istituzioni internazionali, nazionali e locali, con scuole di ogni ordine e grado e con
fondazioni, associazione e organizzazioni del terzo settore per la progettazione e l'erogazione di
progetti didattici, formativi e di orientamento volti alla valorizzazione dei talenti individuali, a favorire
l'inclusione e alla lotta alla dispersione scolastica e alla poverta educativa;

potenziamento ed ampliamento delle progettualita in ambito educativo, formativo e divulgativo che
vengono proposte alla Fondazione Golinelli, da svilupparsi prevalentemente al di fuori di Opificio
Golinelli, in quanto commissionate e da realizzarsi direttamente presso 1 richiedenti il servizio, quali
che siano: scuole, amministrazioni, Enti locali, Universita ed Enti di ricerca, Istituzioni e imprese;
nell'ambito degli ordinamenti generali dell'istruzione e, secondo quanto previsto dalla Legge 10 marzo
2000 n. 62 inerente all’istituzione di scuole paritatie, svolgimento di attivita di istruzione avviando
scuole di ogni ordine e grado oppure di uno o piu segmenti come scuole del primo ciclo: infanzia,

primaria, secondaria di primo grado e/o scuole del secondo ciclo;



k)

creazione di regolari rapporti di collaborazione con universita, centri di ricerca, istituzioni pubbliche,
imprese e partner finanziari;

partecipazione a progetti comunitari riguardanti ambiti di educazione formazione e ricerca, anche in
innovativi settori scientifici e tecnologici, e partecipazione, anche in associazione con altri partner
pubblici e privati, italiani e non, a gare nazionali ed internazionali volte ad assegnare risorse per la
realizzazione di programmi di sviluppo di nuove metodiche didattiche e formative e di innovazione

tecnologica.



5.7 Stakeholder

I principali Stakeholder di G-LAB SRL Impresa Sociale sono
1.  Fondazione Golinelli
Scuole e Universita
Istituzioni Pubbliche e Private
Enti di Ricerca
Personale Dipendente e Collaboratori
Studenti e Insegnanti
Rappresentanze Imprenditoriali e Categorie Economiche

S T A i

Imprese e Istituzioni Finanziarie

Questi stakeholder sono coinvolti in vari aspetti delle attivita di G-LAB, contribuendo alla realizzazione degli
obiettivi educativi, formativi e culturali della societa.

6. CORPORATE GOVERNANCE

Dopo circa 3 anni dalla sua costituzione, su volonta del socio unico Fondazione Golinelli, G-LAB ¢ passata da un
modello di governance snello con amministratore unico ad un modello piu articolato con listituzione di un Consiglio
di Amministrazione a 3 componenti e poi, in ultimo, dal luglio 2024, a 4 componenti; questa scelta ¢ stata dettata
in primis dalla crescita del volume e della complessita delle attivita gestiste dalla societa stessa collegata anche
all’avvio del nuovo progetto di scuola secondaria di primo grado STEAM “Scuola delle Idee” che ha richiesto
peraltro un’integrazione negli scopi societari con I'inserimento dell’attivita di istruzione avviando scuole di ogni
ordine e grado, nell'ambito degli ordinamenti generali dell'istruzione e secondo quanto previsto dalla Legge 10

marzo 2000 n.62 inerente l'istituzione di scuole paritatie.

6.1 Sistema di governo e controllo

La base associativa della societa G-LAB S.R.L. IMPRESA SOCIALE ¢ composta principalmente
dalla Fondazione Golinelli, che detiene il 100% delle quote sociali. La Fondazione Golinelli ¢ quindi il socio unico
della societa.

I Fondatori: Fondazione Golinelli socio unico
I Soci al 31/12/24: Fondazione Golinelli socio unico

Sono organi della societa:

e Il Consiglio di Amministrazione.
e Tl Sindaco Unico

e Revisore contabile

La societa dispone di un sindaco unico e di un revisore legale, che vigilano sull'osservanza delle leggi e dello statuto,

nonché sulla corretta amministrazione della societa.

La struttura della societa ¢ improntata al principio della democraticita interna.

Eugenia Ferrara Eugenia Ferrara Antonio Danieli Adriano Fabris Enrico Tombesi Sergio Graziosi

Presidente Consiglio di amministrazione Sindaco Unico
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6.1.1

11 Consiglio d’Amministrazione

1 donna / 3 uomini, range di eta che va dai 45 ai 66 anni

Nominativo

amministratori

Eugenia Ferrara

Enrico Tombesi

Adriano Fabris

Antonio Danieli

degli

Carica ricoperta

Presidente Consiglio
Amministrazione
Consigliere

Consigliere

Consigliere

Data di prima

nomina

09/03/2022

09/03/2022

09/03/2022

03/07/2024

Periodo in carica

Fino approvazione del
bilancio al 31/12/2024

Fino approvazione del
bilancio al 31/12/2024

Fino approvazione del
bilancio al 31/12/2024

Fino approvazione del
bilancio al 31/12/2024

La societa adotta un sistema di amministrazione pluripersonale collegiale, ovvero un consiglio di amministrazione

composto da pitt membri. Il consiglio di amministrazione, qualora non vi provveda l'assemblea, elegge tra i suoi

membiri il presidente, a cui spetta la legale rappresentanza della societa. Gli amministratori rimangono in carica

fino all'approvazione del bilancio al 31/12/2024. 1l consiglio di amministrazione pud delegare in tutto o in parte

le proprie attribuzioni ad uno o pit dei propri membri, determinando i limiti della delega, fatta eccezione per quelle

attribuzioni inderogabili che rimangono di competenza esclusiva del consiglio. Gli amministratori hanno ampi

poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della societa, ad eccezione degli atti indicati nel successivo articolo

13 dello statuto, che restano di competenza dell'assemblea dei soci.

11 Consiglio di Amministrazione ha, quindi, i seguenti poteri e responsabilita:

¢ Gestione ordinaria e straordinaria della societa, ad eccezione degli atti riservati all'Assemblea dei Soci.

¢ Elezione del Presidente tra i suoi membri, se non provvede I'Assemblea.

e Delegare parte delle proprie attribuzioni a uno o pit membri, determinando 1 limiti della delega.

¢ Rappresentanza legale della societa nei limiti delle deleghe conferite.

e Stipula di contratti di locazione, trasporto, nolo, deposito, comodato, prestito, assicurazione e altri

contratti inerenti la gestione della societa.

¢ Gestione di capitali, titoli e valori e operazioni finanziarie.

e Assunzione di passivita dirette di qualsiasi natura e gestione dei crediti.

¢ Rappresentanza della societa presso enti pubblici e privati, amministrazioni governative, e in giudizio.

6.1.2

Assemblea dei Soci

L'Assemblea dei Soci ha competenza su:

e Approvazione del bilancio ¢ destinazione degli utili.

e Nomina e revoca degli amministratori e dei sindaci.

e Modifiche dello statuto e decisioni su operazioni straordinarie come fusioni, scissioni, trasformazioni.
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e Decisioni su atti di competenza esclusiva come indicato nello statuto.

6.1.3. Sindaco Unico
11 Sindaco Unico ha le seguenti responsabilita:
e Vigilanza sull'osservanza della legge e dello statutoc sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione.
e Partecipazione alle assemblee dei soci e alle riunioni del consiglio di amministrazione.
e Acquisizione di informazioni sull'andamento della gestione e sulle operazioni di maggiore rilievo.

e Verifica dell'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile della societa.

e Relazione ai soci sul bilancio d'esercizio, con osservazioni e proposte in ordine alla sua approvazione.

6.1.4 Revisore Contabile
11 Revisore Contabile ha il compito di:
e Revisione legale dei conti della societa.

e Verifica della rispondenza del bilancio ai dati contabili.

¢ Relazione ai soci sulla correttezza del bilancio e sulla sua conformita alle norme di legge.

6.2 Accreditamento regionale e ministeriale

La Regione Emilia-Romagna disciplina il sistema regionale di accreditamento degli enti che svolgono attivita
formative, in osservanza alla legge regionale 30 giugno 2003, n. 12 (art. 33) e ss.mm.ii. e sulla base di standard di
idoneita, efficacia e di efficienza, come indicato dall”’intesa tra il Ministero del Lavoro, ¢ previdenza Sociale, il Ministero
della Pubblica istruzione, il Ministero dell'Universita e Ricerca, le Regioni, le province autonome di Trento e Bolzano, per la definizione
degli standard minimi del nuovo sistema di accreditamento delle strutture formative per la qualita dei serviz?” del 20 marzo 2008.
L’accreditamento ¢ rivolto a garantire standard di qualita nell’erogazione delle attivita formative, per realizzare
politiche di sviluppo delle risorse umane nel territorio regionale. Con la concessione dell’accreditamento regionale,
I’Organismo viene abilitato a realizzare progetti formativi, secondo le condizioni e regole di cui ai successivi capitoli
e nei casi prescritti in osservanza delle norme nazionali e regionali vigenti in materia di attivita di formazione

professionale.

G-LAB ha ottenuto tale accreditamento in particolare per quello che riguarda le attivita di: Formazione Superiore,

Formazione Continua e Permanente e Formazione A Distanza.

G-LAB ¢ anche soggetto accreditato dal MIM per la formazione del personale della Scuola (decreto prot. Nr.
AOODPIT.595 del 15/07/2014 e direttiva Miur 170/2016).

Le proposte formative per il personale della scuola si rivolgono a educatori di nido, insegnanti di scuola
dell’infanzia, docenti della scuola primaria e secondaria di I e II grado e ai formatori di percorsi di Istruzione e
Formazione professionale (IeFP) e delle Fondazioni ITS e forniscono strumenti e stimoli utili nella pratica

quotidiana a scuola, in particolare nel campo delle scienze.

Le iniziative promosse da soggetti accreditati/qualificati vengono diffuse dalla Piattaforma per la Governance della

Formazione S.O.EI.A.
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Le iniziative formative promosse dai Soggetti accreditati o qualificati sono riconosciute dall’Amministrazione e
danno diritto all’esonero dal servizio del personale della scuola che vi pattecipa, nei limiti previsti dalla normativa
vigente. I Soggetti accreditati o qualificati sono periodicamente sottoposti ad attivita di monitoraggio, al fine di

accertare il mantenimento dei requisiti e la costante qualita delle iniziative di formazione.
6.3 Certificazioni
Policy sulla tutela di bambine, bambini e adolescenti e codice di condotta

Nell’ottobre del 2023 G-LAB ha adottato una Child Safeguarding Policy al fine di tutelare i minorenni e preservarne

la dignita nell’ambito delle proprie attivita, alla luce del fatto che molti dei propti utenti sono persone minorenni.
Modello organizzativo e di gestione ai sensi del decteto legislativo 231/2001

Nell’ottobre del 2023 G-LAB ha adottato un modello organizzativo e di gestione ai sensi del decreto legislativo
231/2001.

Certificazione ISO 9001

Nell’ ottobre del 2023 G-LAB ha avviato e sta proseguendo I'iter per ottenere la certificazione ai sensi della ISO

9001, previsto per aprile 2025.

7. PERSONE

Le risorse umane sono il nostro punto di forza. Offriamo condizioni di lavoro sicure, rispettando la dignita di
ciascuno e promuovendo una cultura della sicurezza. Investiamo nella formazione per migliorare le competenze

dei nostri collaboratori e garantiamo ambienti di lavoro sani e sicuri.

G-LAB ¢ dotata di personale dipendente e non, in particolare quello deputato alla realizzazione operativa delle

attivita didattiche e formative.

Di seguito si riporta un riepilogo al 31.12.2024 del solo personale dipendente di G-LAB per area di attivita (in

totale n.27 dipendenti):

AREA DI ATTIVITA’ IN.

AMMINISTRAZIONE 1

PROGETTAZIONE, DIDATTICA, FORMAZIONE* 12

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA E DIDATTICA 4

SCUOLA DELLE IDEE 10

e Percentuale di donne: 62.50%

e DPercentuale di uomini: 37.50%
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A questi si aggiungono oltre numerosissimi collaboratori tra esperti, formatori, consulenti, che sono coinvolti in

base alle competenze specifiche richieste nelle numerose e variegate progettualita svolte su scala nazionale.

8.

LE PRINCIPALI ATTIVITA REALIZZATE NEL 2024

In coerenza con le aree istituzionali di Fondazione Golinelli, le attivita di G-LAB sono organizzate secondo le

seguenti aree:

Alta Formazione e Formazione Insegnanti
Didattica e Orientamento

Scuola delle Idee Marino Golinelli

Realta Virtuale e Golinelli Live

Progetto BOOM! Knowledge hub di CRIF

Altre iniziative

Di seguito vengono descritte le varie attivita con esempi significativi rispetto agli impatti prodotti.

8.1

Alta Formazione e Formazione Insegnanti

11 sostegno alla formazione universitaria, lo sviluppo di proposte formative di alto profilo per insegnanti e la

realizzazione di percorsi di ricerca e alta formazione sono le direttrici delle attivita che G-Lab sviluppa per

supportare I'innovazione, lo sviluppo di competenze multidisciplinari e 'aggiornamento continuo.

Di seguito si riportano alcune tra le principali progettualita:

Focus on the Invisible: Microscopy School — Basic level and Advanced level

11 corso online “Focus on the Invisible: Microscopy School — Basic level and Advanced level” ¢ un progetto di G-LAB
e Fondazione Golinelli, realizzato con il coordinamento del Dr. Spartaco Santi, ricercatore dell’Istituto di
Genetica Molecolare del CNR di Bologna, responsabile del Digital Microscopy Center dell’Istituto
Ortopedico Rizzoli e curatore del progetto di divulgazione scientifica specialistica Scuola di Microscopia;
obiettivi del percorso sono: fornire gli strumenti per comprendere come funzionano i microscopi, dagli
studi delle leggi fondamentali che regolano lottica, ai concetti che stanno alla base delle piu avanzate
tecnologie; sviluppare competenze relative alle tecniche microscopiche piu evolute presenti nei laboratori

di ricerca; acquisire competenze teoriche e operative in merito alle tecniche di digital imaging.
Tecnologie avanzate di bioinformatica

11 corso online, articolato in videolezioni esplicative e tutorial pratici tenuti da esperti provenienti da centri
di ricerca e Universita e di tutta Italia, affronta i temi della bioinformatica a partire dalle programmazioni
di base per arrivare alle metodiche piu recenti in questo campo. I primi moduli del corso trattano i linguaggi
di programmazione finalizzati al’'immagazzinamento digitale di ampie moli di dati per passare ai software
piu diffusi e le metodiche piu recenti di Next Generation Sequencing per il sequenziamento di proteine e

materiale genetico, assembly de novo di un genoma, machine learning e deep learning,
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8.2

Intelligenza artificiale e apprendimento (AIED)

Nell’anno scolastico 2023/24 G-Lab Stl, in collaborazione con Fondazione Golinelli, ANP (Associazione
nazionale dirigenti pubblici e alte professionalita della scuola) e Area9 Lyceum (societa danese-americana
leader nel campo dell’apprendimento adattivo) ha realizzato “Intelligenza artificiale e apprendimento”, il
corso online sui temi delle intelligenze artificiali per il mondo scuola, che usa, per la prima volta in italia,
una piattaforma di intelligenza artificiale adattiva (Rhapsode) per personalizzare I'esperienza formativa dei

partecipanti.

Didattica e Orientamento

Lofferta didattica progettata da G-Lab si compone di proposte per bambine/i da 1 a 13 anni e per ragazze/i dai

14 ai 19 anni. In programma laboratori e attivita interattive progettate ad hoc e sempre aggiornate su temi legati

alle STEAM, la creativita, le tecnologie digitali e la cultura imprenditoriale. Tre i filoni tematici indagati: il binomio

tra le scienze e il digitale; 'educazione all'imprenditorialita quale ponte tra scuola e lavoro; il dialogo tra arte scienza

e tecnologia inteso come terreno fertile di immaginazione del futuro.

G-Lab ha potenziato negli anni le attivita di orientamento, facendo tesoro dell’importante esperienza didattica e
p g ) p p

formativa e nella consapevolezza che le attivita esperienziali da sempre sviluppate hanno un’enorme valenza nel

percorso di orientamento che le scuole dovrebbero garantire a studenti e studentesse.

Di seguito si riportano alcune tra le principali progettualita che vanno a integrare il ricco catalogo didattico rivolto

alle scuole di ogni ordine e grado:

#tuttomeritomio

Programma che valorizza il potenziale ed il merito delle giovani generazioni del territorio di Firenze,
Arezzo e Grosseto. Promosso da Fondazione CR Firenze e Intesa Sanpaolo, con I'Universita degli Studi

di Firenze, I’'Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana e in collaborazione con G-LAB.

TUTTOMERITOMIO mette a disposizione dei giovani selezionati un tutoraggio e mentorship
individuale e di gruppo, con esperti senior e junior, per I'intero percorso previsto dal programma. Inoltre,

offre ai giovani le risorse economiche necessarie per approfondire tematiche di interesse ¢/ o specializzarsi.
Tessere del sapere. Il mosaico ravennate tra arte e digitale per il benessere scolastico

11 progetto "Tessere del sapere. Il mosaico ravennate tra arte e digitale per il benessere scolastico” mira a
contrastare la poverta educativa nel territorio di Ravenna, spesso aggravata da fragilita familiare e disagio
economico, e a migliorare il benessere scolastico di ragazze e ragazzi, introducendo approcci educativi

innovativi basati sulla metodologia STEAM, sviluppati in collaborazione con Fondazione Golinelli.

Grazie ai fondi del bando ECCCO — Stare bene dentro e fuori la scuola, promosso da Fondazione del
Monte di Bologna e Ravenna, G-Lab S.r.l. Impresa Sociale sviluppera questo progetto di comunita che

intende rafforzare il supporto scolastico ed extrascolastico nelle scuole e nei luoghi di aggregazione del
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quartiere Darsena e creare nuove opportunita di apprendimento che collegano arte, cultura locale e

tecnologie digitali.

Tra le azioni chiave del progetto figurano laboratori e attivita creative che, tramite la realizzazione di un
videogame e di una scultura cinetica ispirati ai mosaici ravennati, coinvolgeranno attivamente studentesse
e studenti nel processo. L’iniziativa si concludera con un evento finale aperto alla cittadinanza al MAR —
Museo d’Arte della Citta di Ravenna. Punto di forza del progetto ¢ la rete territoriale che vede coinvolti il
Comune di Ravenna, due istituti scolastici del quartiere Darsena, la cooperativa Progetto Crescita, il MAR

— Museo d’Arte della Citta di Ravenna e SECAM, un’azienda del territorio finanziatrice del progetto.
Climate Data Spreading

"Climate Data Spreading” ¢ un progetto volto a sensibilizzare studentesse ¢ studenti di due classi
dell'Tstituto secondario di secondo grado Artemisia Gentileschi di Milano sui temi del cambiamento
climatico e dell'emergenza ambientale. Il percorso educativo integra la comprensione e l'analisi dei dati

climatici con l'espressione attistica per stimolate consapevolezza e creativita.

Grazie ai fondi del bando CLIMA CREATIVO promosso da Fondazione Cariplo, G-Lab S.r.1. Impresa
Sociale sviluppa un percorso della durata di due anni scolastici (2024/2025 e 2025/2026), che coinvolge
ragazze e ragazzi in un processo creativo di comprensione e divulgazione dei dati climatici. Il progetto
prevede la realizzazione di un prodotto artistico co-progettato dalla scuola che esploti in particolare due
tematiche legate all’Obiettivo 13 degli SDGs: la qualita dell'aria e la dimensione sistemica del cambiamento
climatico. Oltre alla presenza di G-Lab S.r.l. Impresa Sociale e Fondazione Golinelli, il progetto coinvolge

due partner principali: PACO Design Collaborative e MEET Digital Communication.
Matematica con Khan Academy

Nel solco di una sperimentazione gia avviata e finanziata da Unicredit Foundation in Bulgaria, G-LAB stl
Impresa Sociale propone un progetto pilota per la personalizzazione della didattica della matematica con
l'uso della Khan Academy, rivolto a 15 classi delle scuole secondarie di I grado della Calabria e della

Campania. Il progetto ¢ partito alla fine dell’anno 2024 e si sviluppera nel corso degli anni 2025 e 2026.
Summer school sulle scienze della vita

La Summer School sulle scienze della vita ¢ un percorso formativo di eccellenza dedicato agli studenti e
alle studentesse di scuola secondaria di secondo grado che desiderano approfondire le loro conoscenze
sulle scienze della vita e le loro applicazioni, anche in previsione della futura scelta universitaria o

dell’orientamento nel mondo del lavoro.

Il progetto offre ai/alle partecipanti un’opportunita preziosa pet spetimentare tecniche innovative di
biotecnologia, biochimica, biologia molecolare, microbiologia e genetica, utilizzate nei laboratori di ricerca
internazionali pit avanzati. Un’occasione per riflettere su temi scientifici di estrema attualita insieme a

studenti e studentesse provenienti da tutta Italia accomunati dalla passione per la scienza.
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8.3

Durante l'intero percorso, ogni studente e ogni studentessa puo lavorare in laboratoti a posto singolo,

dotati delle pit moderne strumentazioni scientifiche.
Nel 2024 sono stati realizzati 3 percorsi:

1. OCCHIO AL CLIMA, UN PROGETTO DI MONITORAGGIO AMBIENTALE TRA
SCIENZE E TECNOLOGIE IN PRATICA

2. ORIGIN: DALLA RICERCA GENETICA ALLA DIVULGAZIONE SCIENTIFICA, in
collaborazione con Istituto di Ricerche Farmacologiche Mario Negti IRCCS;

3. GENE EDITING: TECNICHE DI MANIPOLAZIONE DEL DNA; OCCHIO
ALIILLUSIONE: UN VIAGGIO NELLA NEUROSCIENZA

Ragazze Digitali

In risposta all’Avviso pubblico per la selezione di operazioni per dare attuazione al progetto regionale
Ragazze digitali ER anno 2024 - Programma regionale Fse+ - Priorita 1, G-LAB ha presentato i progetti
“Gitls go STEAM: quando il digitale incontra la scienza” e “Ragazze digitali ER 2024 — Bologna”. 1
summer camp “Girls go STEAM” sono approvati dalla Regione Emilia-Romagna.. I summer camp

“Ragazze Digitali ER 2024 — BOLOGNA” sono approvati dalla Regione Emilia-Romagna ..

Il progetto ¢ stato presentato in partnership con Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna,
Fondazione ITS Nuove Tecnologie della vita, Fondazione Democenter-Tecnopolo di Mirandola,
Unioncamere Emilia-Romagna, Ferrara La citta del Cinema associazione di Promozione sociale, con
Pobiettivo di stimolare nelle studentesse un orientamento consapevole, potenziare le competenze STEAM,

contrastare le diseguaglianze di genere e favorire la transizione digitale ed ecologica.

Sono stati progettati 7 summer camp gratuiti a tema scientifico-tecnologico nei comuni di Bologna (BO),
Mirandola (MO), Imola (BO), Lugo (RA), Jolanda di Savoia (FE), ciascuno rivolto a 25 ragazze iscritte al

I1I o IV anno di scuola secondaria di II grado dell’Emilia-Romagna.

Scuola delle Idee Marino Golinelli

G-Lab gestisce Scuola delle Idee Marino Golinelli, la prima scuola secondaria di primo grado STEAM in Italia che

¢ stata attivata da settembre 2022 e che ha ottenuto da parte del USR Emilia-Romagna il riconoscimento della

parita scolastica con Decreto Direttoriale n. 424 del 14 giugno 2022 per I'anno scolastico 2022/2023.

Scuola delle idee propone un approccio metodologico che combina il sapere, il saper fare (hands-on) e il saper

essere (soft skills), per contribuire alla crescita anche umana e intellettuale degli studenti.

Scuola delle Idee Marino Golinelli propone un modello di 40 ore settimanali, comprensive di 30 ore di

insegnamento secondo lo schema del tempo normale (in cui si alternano le discipline di italiano, storia e geografia,

matematica, scienze, tecnologia, musica, educazione motoria, inglese, seconda lingua comunitaria — spagnolo ed
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infine religione/materia alternativa), 4 ore di servizio mensa (5 ore da 45’), e 6 ore aggiuntive di potenziamenti

disciplinari e studio assistito.

8.4 Realta Virtuale e Golinelli Live

Nel 2023 Fondazione Golinelli ha lanciato lo sviluppo della piattaforma educativa in realta virtuale Golinelli LIVE
— Live Virtual Experience, che dall’anno successivo viene presa in carico da G-Lab per la prosecuzione dello
sviluppo, la gestione operativa, la creazione dei contenuti e la distribuzione del prodotto. La piattatorma Golinelli
LiVE si propone di avvicinare sempre piu, in modo innovativo, coinvolgente ed efficace, studenti e studentesse di

scuola secondaria di secondo grado e dell’'Universita all’esperienza di laboratorio e al mondo della ricerca scientifica.
A partire dall’anno 2024 G-LAB distribuisce e sviluppa Golinelli LiVE.

11 progetto di punta del 2024 ¢ stata la realizzazione di un Simulatore di impianti ceramici in collaborazione: 14
nuove esperienze sull’utilizzo di un forno industriale e una stampante digitale per la cottura e smaltatura di piastrelle
sono state aggiunte alla nuova sezione Manufactoring della piattaforma Golinelli LiVE. Il progetto, realizzato
assieme ad ACIMAC e I'Istituto Fermi di Modena, ha visto la collaborazione di importanti aziende dell’industria
ceramica del territorio modenese ¢ stato rilasciato a fine Ottobre 2024 e prevede una fase di sperimentazione che
terminera a Giugno 2025. Una anteprima del progetto ¢ stata presentata, con successo, alla fiera di settore TECNA
di Rimini.

8.5 Progetto BOOM! Knowledge hub di CRIF

Nell’ambito della pit ampia e articolata collaborazione tra Fondazione Golinelli ed altre realta, G-LAB ¢ stata
incaricata di gestire il programma BOOM Education, con attivita educative e formative per giovani, scuole, studenti
universitari, insegnanti, famiglie su temi quali la cultura dell'innovazione, I'educazione digitale, le tecnologie e il data
science, 'educazione finanziaria, la transizione ecologica e la sostenibilita ambientale, le competenze imprenditoriali

e le soft skills.

BOOM EDUCATION ¢ un programma di attivita educative e formative per giovani, scuole, studentesse e studenti

universitari, insegnanti, famiglie su temi quali:

e  Cultura dell’innovazione

e  Educazione digitale, tecnologie e data science

e Educazione finanziaria

e Transizione ecologica e sostenibilita ambientale

e Competenze imprenditoriali e soft skills
Le attivita inserite nel catalogo 2024 possono essere inserite in 3 categorie:

- Attivita didattiche per scuole primarie, secondarie di I e di II grado
- Corsi per insegnanti di scuole di ogni ordine e grado

- Laboratori, campi estivi ed eventi per famiglie e privati
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8.6 Altre attivita

G-Lab S.R.L. IMPRESA SOCIALE si impegna a promuovere la crescita culturale e intellettuale delle giovani
generazioni attraverso una serie di attivita innovative e formative. Tra queste, vi sono l'educazione
all'imprenditorialita, le mostre ed exhibit, organizzate in collaborazione con Fondazione Golinelli, e la piattaforma
educativa in realta virtuale Golinelli LiVE, sviluppata da G-Lab, rappresenta un avanzamento tecnologico continuo.
Queste iniziative non solo favotiscono l'apprendimento e l'inclusione sociale, ma anche la valorizzazione dei talenti

individuali e la preparazione dei giovani per un futuro dinamico e innovativo.

Educazione all’imprenditorialita

G-Lab progetta e gestisce percorsi di formazione rivolti a studentesse e studenti delle scuole secondarie di II grado
e universitari nella conoscenza, nella mobilitazione e nell’apprendimento di competenze trasversali per fornire loro
stimoli nell’ambito della cultura d’impresa tramite un approccio informale, esplorando un settore innovativo e con

forti prospettive di crescita e sviluppo.
Mostre ed Exhibit

Dal 2018 G-Lab collabora con Fondazione Golinelli per lo sviluppo delle attivita divulgative, formative e didattiche

correlate ai temi ogni volta affrontati.
Sviluppi software e multimedia: Realta Virtuale e Golinelli Live

G-Lab gestisce lo sviluppo della piattaforma educativa in realta virtuale Golinelli LiVE — Live Virtual Experience
e la gestione operativa, la creazione dei contenuti e la distribuzione del prodotto. La piattaforma ¢ stata creata in
un’ottica di aggiornamento continuo delle tecnologie e dei contenuti per essere sempre allineata alle esigenze della

societa e delle scuole.

9. Situazione economico finanziaria

G-LAB svolge le attivita di didattica e formazione sin dalla sua nascita e in particolare le attivita didattiche e
laboratoriali destinate alle scuole di ogni ordine e grado e la formazione degli insegnanti realizzata presso le scuole;
questo processo avviato nel 2018 ¢ stato portato a compimento nel corso del 2019. Successivamente G-LAB ha
visto una graduale crescita del volume di attivita didattiche rivolte alle scuole che probabilmente sarebbe stata

ancora piu rapida se non ci fossero state le limitazioni dovute alla pandemia da Covid 19.

11 socio Unico ha sempre garantito il proprio sostegno anche mediante le fonti di finanziamento necessarie per
sopperire a temporanee carenze di liquidita della gestione. Con riferimento alla situazione post trasformazione in

impresa sociale ¢ utile esaminare il prospetto di Conto Economico al 31.12.2024 riclassificato a valore aggiunto.
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G-LAB S.R.L. IMPRESA SOCIALE

2024 2.023
CONTO ECONOMICO RICLASSIFICATO A VALORE AGGIUNTO
+ Valore della produzione 2.066.362 1.357.037
- Costi esterni di gestione 1.339.623 814.350
= VALORE AGGIUNTO 726.739 542.687
- Costi del personale 658.329 535.543
= MARGINE OPERATIVO LORDO 68.410 7.144
- Ammortamenti, svalutazioni ed accantonamenti 38.702 4.792
= REDDITO OPERATIVO 29.708 2.352
+/- Proventi ed oneri finanziari 0
= REDDITO ANTE IMPOSTE 29.708 2.352
- Imposte 23.059 3.516
= REDDITO D'ESERCIZIO 6.649 5.868

La societa attualmente non svolge attivita di raccolta fondi ma riceve donazioni destinate miratamente

all’attivazione di borse di studio per le studentesse e gli studenti di Scuola delle idee.

Per comprendere la situazione finanziaria della societa si espone qui di seguito il rendiconto per 'anno 2024

Rendiconto finanziario di cassa 31/12/2024
Risultato d'esercizio | 6.649
Ammortamenti 38.702
Variazione del fondo tfr 34.160
Altre variazioni operative 72.862
Flusso di circolante della Gestione Corrente 79.511
Variazione dei crediti correnti 535.616
Variazione dei debiti correnti 469.657
Variazione dei ratei e dei risconti attivi -16.467
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Variazione dei ratei e dei risconti passivi 194.761
Variazione del CCN operativo 1.183.567
Liquidita generata (assorbita) dalla gestione operativa 1.263.078
Incremento di immobilizzazioni materiali 10.719
Incremento di immobilizzazioni immateriali 289.537
Variazione debiti v/fornitori per immobilizzazioni 0
Variazione dei debiti a m/1 termine verso banche 0
Flussi generati (assorbiti) dall'attivita di investimento 300.256
Flusso di Cassa Operativo 1.563.334
Variazione netta delle partecipazioni 0
Flussi generati (assorbiti) dall'attivita di inv. finanziario 0
Incremento (Decremento) delle disponibilita liquide e Titoli 1.563.334
Disponibilita liquide e Titoli all'inizio dell'esercizio
Disponibilita liquide 110.941
Portafoglio Titoli 0
Debiti correnti verso banche 0
110.941
Disponibilita liquide e Titoli alla fine dell'esercizio
Disponibilita liquide 236.446
Portafoglio Titoli 0
Debiti correnti verso banche 0
236.446
Differenza tra situazione di liquidita e Titoli iniziale e finale 125.505
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10. COMUNITA

G-LAB S.R.L. IMPRESA SOCIALE ha un impatto positivo significativo sul territorio e sulle comunita attraverso
una serie di iniziative educative e formative, sviluppando progetti didattici e laboratoriali che raggiungono scuole e
partner su tutto il territorio nazionale, contribuendo alla crescita culturale e intellettuale degli studenti.

Inoltre, G-LAB collabora con istituzioni locali e nazionali per la realizzazione di eventi culturali e progetti
innovativi, come la realta virtuale e l'educazione all'imprenditorialita. Questi progetti non solo migliorano il
benessere scolastico e contrastano la poverta educativa, ma anche favoriscono linclusione sociale ¢ la

valorizzazione dei talenti individuali.

Dall’avvio delle prime attivita a settembre 2018 fino al 2023, G-LAB ha registrato oltre 230 mila presenze (fisiche
e virtuali) tra insegnanti e studenti di tutta Italia, dimostrando un continuo impegno nel supportare la formazione

e l'otientamento delle giovani generazioni.

Dai dati ¢ evidente 'andamento di crescita dei volumi di attivita dell’area didattica e della formazione insegnanti
seppure frenata dalla pandemia. Nonostante cio, nel 2024 si ¢ registrata una crescita ulteriore delle presenze pari a

oltre 80 mila unita.

10.1 Partnership e collaborazioni con altre organizzazioni

Le partnership rivestono un ruolo cruciale per una realta come G-LAB S.R.L. IMPRESA SOCIALE, contribuendo
in modo significativo al raggiungimento dei suoi obiettivi educativi, formativi e culturali. Collaborare con istituzioni
accademiche, enti pubblici, fondazioni e aziende private permette a G-LAB di ampliare il proprio impatto e di
offrire programmi di alta qualita che rispondono alle esigenze del territorio e delle comunita. Attraverso le
partnership, G-LAB puo accedere a risorse, competenze e reti di contatti che arricchiscono le sue iniziative. Le
partnership permettono inoltre a G-LAB di raggiungere un pubblico pit ampio e diversificato, coinvolgendo
studenti, insegnanti, famiglie e cittadini in attivita educative e formative. Questo approccio inclusivo favorisce
l'inclusione sociale, la valorizzazione dei talenti individuali e la lotta alla dispersione scolastica e alla poverta

educativa.

In sintesi, le partnership sono fondamentali per G-LAB perché amplificano la capacita della societa di realizzare la
sua missione, creando sinergie positive che generano valore aggiunto per il territorio e le comunita. Grazie a queste
collaborazioni, G-LAB puo continuare a innovare e a crescere, contribuendo in modo significativo allo sviluppo
culturale e sociale del Paese.

Le partnership principali in essere sono:
e Fondazione Golinelli
e  Universita degli Studi di Firenze
e Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana
e Tondazione CR Firenze
¢ Intesa Sanpaolo
e Comune di Ravenna
e Fondazione del Monte di Bologna e Ravenna
e Cooperativa Progetto Crescita
e MAR — Museo d’Arte della Citta di Ravenna
e SECAM
e Fondazione Cariplo
e PACO Design Collaborative
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e MEET Digital Communication

e Unicredit Foundation

e Istituto di Ricerche Farmacologiche Mario Negri IRCCS
¢ Regione Emilia-Romagna

e Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna

e Fondazione ITS Nuove Tecnologie della vita

e Fondazione Democenter-Tecnopolo di Mirandola

e Unioncamere Emilia-Romagna

e Ferrara La citta del Cinema associazione di Promozione sociale

e ACIMAC
e Istituto Fermi di Modena
e CRIF

Questi partner collaborano con G-LAB in vari progetti educativi, formativi e culturali, contribuendo alla

realizzazione delle attivita e al raggiungimento degli obiettivi della societa.

Infine, G-LAB S.R.L. IMPRESA SOCIALE ha stabilito un rapporto significativo con la pubblica amministrazione,
ottenendo accreditamenti che ne attestano la qualita e I'efficacia delle attivita formative. In particolare, G-LAB ¢
accreditata presso il Ministero dell'Istruzione e del Merito per la formazione degli insegnanti di ogni ordine e
grado attraverso la piattaforma SOFIA. Inoltre, ¢ accreditata presso la Regione Emilia-Romagna ai sensi della
D.G.R. N. 201/2022, per la formazione superiore e di livello equivalente, nonché per la formazione continua e

permanente.

Questi accreditamenti permettono a G-LAB di realizzare progetti formativi secondo le condizioni e regole stabilite
dalle norme nazionali e regionali vigenti in materia di attivita di formazione professionale. Le iniziative formative
promosse da G-LLAB sono riconosciute dall'amministrazione e danno diritto all'esonero dal servizio del personale
della scuola che vi partecipa, nei limiti previsti dalla normativa vigente. Inoltre, G-LAB ¢ periodicamente sottoposta
ad attivita di monitoraggio per accertare il mantenimento dei requisiti e la costante qualita delle iniziative di

formazione.

11. Altre informazioni

11.1 Monitoraggio svolto dall'Organo di Controllo (modalita di effettuazione ed esiti)

L’Organo di Controllo attesta di aver esercitato i compiti di monitoraggio sui seguenti aspetti:

e svolgimento da parte dellimpresa, in via stabile e principale, delle attivita di cui all'art. 2, comma 1 del
D1Lgs. n. 112/2017 in conformita con le norme particolari che ne disciplinano l'esercizio;

e perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione di utili ed avanzi di gestione
esclusivamente allo svolgimento dell'attivita statutaria o all'incremento del patrimonio e l'osservanza del
divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, soci, associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, tenendo conto degli
indici di cui all'art. 3, comma 2, lettere da a) a f) e fatta salva la possibilita di destinare parte degli utili ad
aumenti gratuiti del capitale sociale o a erogazioni gratuite in favore di Enti del Terzo Settore ai sensi e

con i limiti di cui all'art. 3, comma 3 del D.Lgs. n. 112/2017;
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e struttura proprietaria e disciplina dei gruppi, con particolare riferimento alle attivita di direzione e
coordinamento di un'impresa sociale da parte di soggetti di cui all'art. 4, comma 3 del D.Lgs. n. 112/2017;

e coinvolgimento dei lavoratori degli utenti e di altri soggetti direttamente interessati alle attivita, con
riferimento sia alla presenza e al rispetto di eventuali disposizioni statutarie, sia alla esplicitazione delle
forme e modalita di coinvolgimento in conformita alle Linee Guida ministeriali;

e adeguatezza del trattamento economico e normativo dei lavoratori, tenuto conto dei contratti collettivi
vigenti e rispetto del parametro di differenza retributiva massima di cui all'art. 13, comma 1 del D.Lgs. n.

112/2017.

Si rammenta che la Societa ha affidato incarico per lo svolgimento delle attivita di revisione contabile ad un
revisore indipendente individuato nella persona del dott. Federico Ferracini. I’organo di controllo, di conseguenza,

non ¢ incaricato di tale attivita.

11.2 Attestazione di conformita del bilancio sociale alle linee guida dicui al Decreto del Ministero del Lavoro
4.7.2019 redatta dall’Organo di controllo ai sensi dell’art. 10 comma 3 del D.Lgs 112/2017.

Giudizio

L’organo di controllo ha affermato che il Bilancio Sociale dell'esercizio 2024 ¢ stato redatto secondo criteri e
principi che ne consentono la valutazione di attendibilita e di corretta rappresentazione delle attivita di G-LAB

Impresa Sociale SRL e i dati e le informazioni contenute sono coerenti con le documentazioni esibite.

L'Organo di controllo attesta, pertanto, che il Bilancio Sociale ¢ stato predisposto secondo i principi di redazione,
la struttura, e il contenuto previsti dalle linee guida del Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
del 4 luglio 2019.

Bologna, li 14 aprile 2025

(per il consiglio di amministrazione)

la Presidente
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